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Selezione pubblica per colloquio, per la formazione di una graduatoria per 

l’assunzione a tempo determinato di personale nella categoria D, profilo 

professionale specialista tecnico, posizione economica 1, con rapporto di 

lavoro a tempo pieno o parziale, presso la Regione autonoma Friuli Venezia 

Giulia: esclusione candidata Kalina Georgieva LAZAROVA e approvazione 

graduatoria definitiva. 

 
Il Direttore del Servizio amministrazione personale regionale 

 

Vista la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 e successive modificazioni e integrazioni; 

Atteso che ai sensi dell’art. 57, comma 8, della L.R. n. 18/2016, sino all’entrata in vigore del 

Regolamento di cui all’art. 26, comma 6, della medesima legge, continua a trovare 

applicazione la disciplina normativa e regolamentare prevista in materia di assunzioni, alla 

data del 31 maggio 2017, dagli ordinamenti delle amministrazioni del Comparto unico; 

Visto il decreto del Presidente della Regione 23 maggio 2007, n. 0143/Pres., recante il 

Regolamento di accesso all’impiego regionale e s.m.i.; 

Visto il decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e 

politiche dell’immigrazione n. 1/AAL dd. 4 gennaio 2021 con cui è stata indetta la selezione 

pubblica per colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo 

determinato di personale nella categoria D, profilo professionale specialista tecnico, 

posizione economica 1, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, presso la Regione 

autonoma Friuli Venezia Giulia, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia 

Giulia n. 2 del 13 gennaio 2021; 

Preso atto di quanto previsto dal succitato Regolamento e dall’Avviso di che trattasi in 

materia di modalità di svolgimento delle procedure selettive e di adempimenti delle 

Commissioni giudicatrici; 

Visto il proprio decreto n. 615/AAL del 22 febbraio 2021, con cui sono stati individuati i 

candidati esclusi dalla procedura in oggetto, nonché i candidati ammessi con riserva a 

sostenere il colloquio; 

Visto il decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e 

politiche dell’immigrazione n. 620/AAL dd. 22 febbraio 2021, con il quale è stata nominata la 

Commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto; 

Vista la nota prot. n. 7622 dd. 1° aprile 2021, con cui il Servizio amministrazione personale 

regionale ha comunicato il superamento del colloquio alla candidata Kalina Georgieva 

LAZAROVA, nonché, tenuto conto della necessità di approvare la graduatoria finale di merito, 

ha invitato la sunnominata candidata, come previsto dall’articolo 1, comma 1, lettera e) 

dell’Avviso a selezione, a produrre la certificazione di equiparazione/equivalenza del titolo di 

studio e dell’abilitazione conseguiti all’estero, entro il termine del 13 aprile 2021;  

Decreto n° 1172/AAL del 14/04/2021



 

 

Dato atto che nel termine previsto non è stata prodotta dalla candidata Kalina Georgieva 

LAZAROVA la succitata documentazione richiesta; 

Ritenuto pertanto di escludere dalla procedura in oggetto la candidata Kalina Georgieva 

LAZAROVA, nata il 5 giugno 1971, per mancanza dei requisiti di ammissione richiesti dall'art. 

1, comma 1, lettere e) e f) dell'Avviso di selezione; 

Ritenuto, altresì, di considerare sciolta positivamente la riserva con riferimento ai candidati 

che hanno sostenuto e superato il colloquio, avuto riguardo a quanto dichiarato dai medesimi 

in forma di autocertificazione nella domanda di partecipazione alla selezione; 

Tenuto conto che la Commissione giudicatrice ha trasmesso, al competente Servizio 

amministrazione personale regionale della Direzione centrale autonomie locali, funzione 

pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione, i verbali delle operazioni effettuate; 

Vista in particolare la graduatoria provvisoria di merito, di cui all’allegato E al verbale n. 7 del 

1° aprile 2021; 

Atteso che, a parità di merito, si applicano i titoli di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, 

del DPR 9 maggio 1994, n. 487, dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al 

concorso; 

Atteso, altresì, che a parità di merito e di titoli di preferenza, si applicano i titoli di preferenza 

previsti dall’articolo 5, comma 5, del DPR 487/1994, come integrato dall’articolo 3, comma 7, 

della legge 127/1997, dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso; 

Visti i titoli di preferenza dichiarati dai candidati utilmente collocati in graduatoria a parità di 

merito; 

Visti il D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e il 

Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR – General Data Protection Regulation) in materia di 

trattamento dei dati personali; 

Ritenuto di approvare, a seguito dell’applicazione dei titoli di preferenza, previsti dalle 

sopracitate norme, la graduatoria definitiva della selezione pubblica di che trattasi; 

Atteso che la graduatoria rimane vigente per un periodo di tre anni dalla data di 

pubblicazione e che l’Amministrazione regionale si riserva la facoltà di procedere allo 

scorrimento della graduatoria per assunzioni a tempo determinato, anche parziale, e per 

durate diverse, sulla base delle risorse disponibili;  

 

decreta 

 

per tutto quanto esposto nelle premesse e qui integralmente richiamato: 

1) di escludere dalla procedura in oggetto la candidata Kalina Georgieva LAZAROVA, nata il 

5 giugno 1971, per mancanza dei requisiti di ammissione richiesti dall'art. 1, comma 1, 

lettere e) e f) dell'Avviso di selezione; 

2) di considerare sciolta positivamente la riserva con riferimento ai candidati che hanno 

sostenuto e superato il colloquio, avuto riguardo a quanto dichiarato dai medesimi in 

forma di autocertificazione nella domanda di partecipazione alla selezione; 

3) di approvare la graduatoria definitiva della selezione pubblica per colloquio per 

l’assunzione a tempo determinato di personale nella categoria D, profilo professionale 

specialista tecnico, posizione economica 1, con rapporto di lavoro a tempo pieno o 

parziale, presso la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, di cui all’allegato A), che fa 

parte integrante del presente provvedimento, sotto condizione dell’accertamento del 

possesso da parte dei candidati dei requisiti per l’ammissione all’impiego e di quelli 

previsti dall’Avviso di selezione. 

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.  

 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

   dott. Massimo ZANELLI 

 

    

documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/05 e s.m.i 
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